TURK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.S.

1 OCAK - 31 MART 2009 ARA DONEM FAALIYET RAPORU



YONETIM KURULU ve DENETIM KURULU

Dénem icinde ybnetim kurulu ve denetim kurulu'nda gérev alan Gyeler (26.03.2009 tarihli
Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda belirlenmistir);

YONETIM KURULU

Dr. Biilent Bulgurlu - Yénetim Kurulu Baskani

is yasamina 1972 yilinda Elliot Stromme A/S, Oslo'da insaat Milihendisi olarak baglamis
1977 yilinda Intes A.S.'ye transfer olmustur. 1996 yilina kadar Garanti insaat A.S.'de
siraslyla mihendislik, planlama ve ingsaat midirligi, Santiye Koordinasyon ve ingaat
Madurliga, Genel Madir Yardimeiligr ve Genel Midurlik gérevierinde bulunmustur. 1996
yillinda Kog Holding'de Turizm ve Hizmetler Grubu Bagkan Yardimcisi olarak gérev almistir.
2000 yilinda Turizm ve Hizmetler Grubu Baskani ve 2001 yilinda Turizm ve insaat Grubu
Baskani olmustur. 2004 yilinda Kog Holding Dayanikl Tilketim ve insaat Grubu Bagkani olan
Sn. Bulgurlu, Mayis 2007 itibariyle Ko¢ Holding A.$'de CEO gdrevine atanmistir.

Franco Fusignani - Yénetim Kurulu Baskan Vekili

is yasamina 1970 yilinda cesitli kademelerde gérevler iistlendigi ve daha sonradan diinya
genelindeki otobilis sanayi faaliyetlerinden sorumlu oldugu Fiat Kamyon ve Otobis
Firmasi’'nda baslamistir. 1979 yilinda GuUney Amerika’da yeni Uretim ve is modelleri
gelistirmek Uzere gdrevlendirilmistir. Sn. Fusignani Fiat Grubu ve harici sirketlere Grlin satis
ve hizmet servisi ile ilgili yeni organizasyonun olusturulmasi igin Iveco Dizel Motorlari Ticari
Operasyonu’'nda 1981 yilinda gérev stlenmistir. 1987 yilinda Fiat insaat Ekipmanlari ve
Tarimsal Ekipmanlar Sirketleri’nin entegrasyonunu koordine etmis ve proje bitiminin ardindan
Fiat Sirketi’'nde diinya capindaki Endistriyel Operasyonlar ve Insaat Ekipmanlari
faaliyetlerinden sorumlu olmustur. 1991 yilinda New Holland Satis Sonrasi Baskan
Yardimcisi olarak gérev almis bir yil sonra 1997 yilinda New Holland Uluslararasi
Operasyonlar Baskan Yardimcilidi gérevine atanmadan dnce 1997 yilina kadar Avrupa Ticari
Operasyonlar Baskan Yardimciligi gérevini Ustlenmistir. Takip eden yilda ise Fiat Otomotiv
Parcalar Sirketi’'nin Magneti Marelli'deki Sinai ve Ticari Operasyonlarindan Sorumlu Bagkan
Yardimcisi olarak goérev yapmistir. Sn. Fusignani, 2002 yilinda CNH firmasina Avrupa —
Afrika — Asya Bélgesi Tarim islerinden Sorumlu Kidemli Bagkan Yardimcisi olarak geri
dénmaistdir. 2007 yiinda CNH International S.A. Firmasi'na CEO olarak atanmadan énce
2005 yilindan 2007 yilina kadar Tarimsal Uriin Gelisimi Bagkan Vekilligi gorevini tstlenmistir.

Temel K. Atay — Yonetim Kurulu Uyesi

is yasamina 1965 yilinda Chrysler Sanayi'de Uriin Gelistirme Mihendisi olarak baslamis,
1966 yilinda Otosan A.S.'ye Mamul Gelistirme Mudiri olarak ve 1969 yilinda da Ford Motor
Co. U.S.A’ya transfer olmustur. 1972 yilinda Kog¢ Holding'de ilk olarak Otomotiv Koordinator
Yardimcisi olarak gérev almistir. 2003 yilina kadar Kog¢ Holding’'te Teknik Projeler Baskan
Yardimcihgi, Tofag Grubu Baskanhgi, Diger Otomotiv Grubu Sirketleri Baskanligi ve Aile
Ofisi Sorumlusu gibi ¢esitli gérevleri Gstlendikten sonra 2003 yilindan itibaren Yénetim Kurulu
Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.



Kudret Onen — Yénetim Kurulu Uyesi

is yasamina 1975 yilinda Ford Otosan'da Planlama Mihendisi olarak baslamis, 1984 yilinda
Otokar A.S.'ye Genel Mudir Yardimcisi olarak ve 1994 yilinda da Genel Mudir olarak
atanmistir. 2005 yilinda Kog¢ Holding A.S.ye Diger Otomotiv — Sirketleri
Grubu Es Bagkani olarak gecen Sn. Onen 2006 yilindan itibaren Savunma Sanayi ve Diger
Otomotiv Grubu Baskani olarak gérevini stirdiirmektedir.

Hakki Akkan — Yénetim Kurulu Uyesi — Genel Miidiir

is yasamina 1970 yilinda Deniz Kuvvetleri Komutanhgi’nda Sartname ve Techizat Sube
MUdUrd olarak baslamistir. 1972 yilinda Tuark Traktér ve Ziraat Makineleri A.$’de ¢calismaya
baglayarak, Dékimhane Midir Yardimciligi, Mihendislik Departmani Midirliga ve Genel
Muadar Yardimeiligi yapan Sn. Akkan halen Genel Midirlik ve Yénetim Kurulu Uyeligi
gbrevlerini stirdirmektedir.

Marco Votta - Yonetim Kurulu Uyesi — Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

is yasamina 1994 yilinda Andersen Danismanlikta Yénetim Danigsmani olarak baslamistir.
1998 yilinda New Holland is Gelistirme Bélimirnde gdreve baslamistir. 1999 yilinda Tirk
Traktdr ve Ziraat Makineleri A.S. ve New Holland Trakmak Traktdér ve Ziraat Makinalari
Ticaret A.S’de is Kontrol Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapan Sn. Votta halen Mali
islerden Sorumlu Genel Mudir Yardimerh@r gérevini stirdiirmektedir.

Federico Corradini - Yénetim Kurulu Uyesi

1972 yilinda Kalite Kontrol Mihendisi olarak katildigi Fiat Group blnyesinde, 1973 yilinda
Proje Madurlaga, 1977 yilinda Uretim Sdreci ve Fabrika Madurligu gibi gesitli kritik gérevler
Ustlenmistir. 1978 yilinda Fiat Trattori'nin tim fabrika ve ortak girisimlerindeki Uretim
teknolojilerinden sorumlu olarak basa gegmistir. 1993 yilindan beri New Holland AG
Worldwide’in Yénetim Kurulu’ndadir. 1996 yilinda New Holland Tarim ve ingaat Sirketine
isletme Miihendisligi Baskan Yardimcisi olarak atanmistir. 2001 yilindan 2005 yilina kadar
CNH Tarim Sirketinin Sanayi Y6netiminden sorumlu olmustur. 2001 ve 2007 yillari arasinda
CDC’nin (CNH — Cummins’in ABD’deki motor Gretim ortak girisimi) yonetim kurulunda yer
almig ve CNH ltalya'da CEO ve Genel Mudirlik gérevlerinde bulunmustur, 2004 yilindan
2007 yilina kadar ise EEA’da (CNH — Cummins — IVECO motor'un italya’daki ortak girigimi)
genel muidurlik yapmigtir. 2005 yilindan beri CNH Motor Yoénetimi'nden ve CNH'in
Hindistan’daki fabrikasi ve Turk Traktér ve Ziraat Makineleri A.S., New Holland Sangay ve
Meksika'daki ortak girisimlerine saglanan sinai destekten sorumludur. CEMA (Avrupa Ziraat
Makineleri Ureticileri Birligi) ve UNACOMA’nin (italya Ziraat Makineleri Ureticileri Birligi) ve
2007 yilindan beri de Tirk Traktdér ve Ziraat Makineleri A.S.’nin Yénetim Kurulu’ndadir.
Ayrica Modena ve Reggio Emilia Universitesi'ndeki Degerlendirme Grubu’nun Yoénetim
Kurulu’ndadir. Halen CNH International SA’da Sinai Koordinasyon Direktor( olarak gérevini
sUrdirmektedir.



Dr. Eduardo Teodorani Fabbri - Yonetim Kurulu Uyesi

is yasamina 1987 yilinda New York'ta Lazard Freres Inc. Firmasi Birlesme ve Devralma
Boéliminde baslamistir. Sn. Fabbri, 1991 yilinda Finansal Analist olarak Fiat SpA Torino’da
gbreve baslamis ve bir yil sonra Madrid'teki FIDIS’e (FIAT Group Finansal Servisler) Genel
MUddr olarak atanmistir. 1995 yilindan beri Basildon ve Brentford’daki New Holland Limited
Sirketi'nde cesitli gérevler Ustlenmistir. 2000 yilinda CNH Global NV’ye katiimis, cesitli
ybneticilik pozisyonlarini Ustlendikten sonra Temmuz 2002’'den beri Kurumsal Gelisim
Kidemli Bagkan Yardimciligi gérevini sirdirmektedir.

DENETIM KURULU
Serkan Ozyurt — Denetgi

is hayatina 1990 yilinda Maliye Bakanhgr Hesap Uzmanlari Kurulu'nda Hesap Uzmani
Yardimcisi olarak baslayan Sn.Ozyurt, Hesap Uzmani, Bas Hesap Uzmani ve Baskan
Yardimcisi gbrevlerinde bulunmustur. 01.01.2005 tarihinden itibaren Ko¢ Holding A.$.'de
Denetim Grubu Koordinatéri olarak gérevini sirdiirmektedir.

Culya Varon Habib — Denetci

is hayatina 1995 yilinda Valeo Otomotiv ve Dagitim A.S sirketinde Finansal Analist olarak
baslayan Sn.Varon Habib, sirasiyla 1997 yilinda Inter Yatirrm A.$ ‘de Portfdy Ydénetimi
Uzmanligi,1999-20083 yillari arasinda Filiz Gida San. ve Tic. A.S ‘de Nakit Yénetimi ve Kredi
Kontrol Sefligi yapmistir. 2004-2006 yillari arasinda Hollanda® da Nike European
Headquarter’ da ingiltere’ den sorumlu olarak Kredi Siipervizérii olarak yetkilendirilmistir.
Ocak 2008 tarihinden itibaren ise CNH Services SRL sirketinde Ortadogu ve Turkiye* den
sorumlu kredi midirG gorevini sirdirmektedir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Denetimden Sorumlu Komite Gyelerimiz Temel Kamil Atay ve Federico Corradini’ dir.

ICRA KOMITESI

icra Komitesi (iyelerimiz Franco Fusignani ve Kudret Onen’ dir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi tyelerimiz Eduardo Teodorani Fabbri ve Ayse Pinar Akyildiz'dir.

ISLETME BiRLESMELERI VE YENi SERMAYE YAPISI

Sirketimizin 27 Mart 2008 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, SPK’'nin 25
Subat 2008 tarih ve B.02.1.SPK.0.13-276/3197 sayil iznine istinaden, New Holland Trakmak
Traktdér ve Ziraat Makinalari Ticaret A.S.’nin mevcut aktif ve pasiflerinin bir kil halinde
Sirketimize devri suretiyle, Turk Ticaret Kanunu’'nun 451. ve diger ilgili maddeleri hukumleri
ile Kurumlar Vergisi Kanununun 18-20. maddeleri hikimleri cergcevesinde sirketlerin
birlestiriimesine karar verilmistir.



27 Mart 2008 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ve birlesme sdzlesmesi, Ankara ve izmir
Ticaret Sicil memurluklari tarafindan 31 Mart 2008 tarihinde tescil edilerek, 04 Nisan 2008

tarih 7035 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmisgtir.

Sirketin sermaye yapisi asagidaki sekilde degismistir.

. . . SERMAYE
HISSEDARLAR HISSE GRUBU PAY ADEDI SERMAYE (TL) :%)NDEKI PAYI
Kog Holding A.S. A Grubu Nama 1.937.647.500 19.376.475,00 36,3066
Kog¢ Holding A.S. C Grubu Nama 75.631.875 756.318,75 1,4171
Temel Ticaret A.S. A Grubu Nama 63.690.000 636.900,00 1,1934
Temel Ticaret A.S. C Grubu Nama 47.767.500 477.675,00 0,8950
CNH Global NV B Grubu Nama 2.001.337.500 20.013.375,00 37,5000
Rasel Nahum C Grubu Nama 8.080.732 80.807,32 0,1514
Jan Nahum C Grubu Nama 12.120.971 121.209,71 0,2271
Klod Nahum C Grubu Nama 12.120.971 121.209,71 0,2271
inan Kirag C Grubu Nama 1.751.475 17.514,75 0,0328
A.Asligil Kirag C Grubu Nama 875.738 8.757,38 0,0164
A.Numan Kirag C Grubu Nama 875.738 8.757,38 0,0164

M. Rifat Diker C Grubu Nama 156.772 1.567,72 0,0029

Y. Engin Diker C Grubu Nama 10.689 106,89 0,0002
A.W. Huff C Grubu Nama 36.190 361,9 0,0007
Halka Agik Kisim C Grubu Nama 1.174.796.349 11.747.963,49 22,0127
GENEL TOPLAM 5.336.900.000 53.369.000,00

31 Mart 2008 tarihinde tescil edilen birlesme sonucunda, Sirketin cikariimig sermayesi
53.369.000 YTL olarak degismis ancak kayith sermaye tavani 250.000.000 YTL olarak
kalmistir. Artan sermayeyi temsil eden paylar; 2499 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gére, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31.03.2008 tarih ve 17/214 sayil belgesi ile
kayda alinmigtir.

Kog¢ Holding A.S. 31.03.2009 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda; Sirketimiz ve Trakmak'in
birlesmesi sonrasinda, Ko¢ Toplulugu ve CNH hisselerinin Tirk Traktdr'de esit seviyeye
getiriimesi amaciyla, Turk Traktdér'de birlesme sonrasi olusan Ko¢ Topluluguna ait,
sermayemizin %2,312'na tekabll eden toplam 1.233.993,75 TL nominal degerli fazla
hissenin (Kog Holding A.$: 756.318,75 TL, Temel Ticaret ve Yatinm A.S: 477.675,00 TL) 3.
sahislara satisinin 31 Aralik 2010 tarihine kadar uzatiimasina ve buna yoénelik olarak Kog¢
Holding ile New Holland N.V (simdiki CNH Global N.V. veya "CNH") arasinda 22 Nisan 1998
tarihinde imzalanan Ortaklik Anlagsmasi'nda yapilacak tadilin kabullne karar vermistir.




DONEM iCINDE YAPILAN ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

T.C. Basgbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.02.2009 tarih ve B.02.1.SPK.0.13243-
2497 sayil izni ile T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Mudurliginin
04.03.2009 tarih ve B.14.0.ITG.0.10.00.01/401.01.02.1547-25660-1225 sayili iznine
istinaden sirket ana sézlesmesinin Yonetim Kurulu bashkli 14. ve Genel Kurul baslikli 23.
maddelerinin degisikligi, 26.03.2009 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmistir. ilgili maddelerin eski ve yeni metinleri internet sitemizde Yatirmci lliskileri
bdélimundn altinda yayinlanmigtir.

SON UC YILDA DAGITILAN TEMETTULER VE ORANLARI

Temettii 2006 2007 2008
Tutar: 107.000.000 94.000.000 17.078.080
Orani (%) 94,05 101,37 25,57

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi hukimleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2008- 31.12.2008 hesap dbnemine ait finansal tablolarimiza gére
66.791.556 TL Net Dénem Kari elde etmistir. Uzun vadeli topluluk stratejimiz, sirketimiz ile
istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman politikalari,
karllik ve nakit durumu dikkate alinarak 17.078.080 TL temettl dagitiimasina ve nakden
6demelerin 15.04.2009 tarihinde baslamasina karar verilmistir.

SIRKET iSTIRAKLERIMiZ VE BAGLI ORTAKLIKLARIMIZ

31 Mart 2009 tarihi itibariyle, Genel Merkezi izmit'te yeralan ENTEK Elektrik Uretimi A.S.’ne
istiraki bulunan Sirketimizin istirak tutari 6.541.500 YTL olup, istirak oranimiz %2,67'dir.
Istirakimizin 2008 yili faaliyetlerine iliskin Genel Kurul'u 19.02.2009°da yapilmigtir.

URETIM

Kiresel krizin pazarda yarattigi kiictilmeye bagl olarak traktér tretim adetleri 2009 yilinin ilk
U¢ ayinda, 2008 yilinin ilk Gg ayina gére azalmistir.

. 1 Ocak- 1 Ocak- Degisim
Uretim 31 Mart 2009 |31 Mart 2008 |%
Traktor 3.197 5.473 (41,59)
Transmisyon(Gévde) |1.299 2.358 (44,91)

Sirketimiz global ve llkemiz otomotiv pazarindaki negatif gelismeler paralelinde 05.01.2009
tarininden _itibaren 09.01.2009 tarihi dahil olmak Gzere toplam 5 is ginl Uretimine ara
vermistir. Uretim faaliyetleri 12.01.2009 tarihinde tekrar baglamistir.

IHRACAT

2009 yilinin ilk G¢ ayinda traktér ihracatimizin, 2008 yilinin ilk ¢ ayina gére %30,59
artmasinin sebebi, Urlinlerimizin dis pazarlarda giderek daha ¢ok taninmasi ve buna bagli
olarak siparis miktarlarinin artmasidir. inracata iligkin bilgiler kargilastirmal olarak asagida
gOsterilmektedir.



; 1 Ocak- 1 Ocak- Degisim
Ihrag Satislar 31 Mart 2009 |31 Mart 2008 | %
Traktoér 2.937 2.249 30,59
Transmisyon(Gévde) |1.266 2.328 (45,62)

SATISLAR VE CiRO

Yurtigi traktér satislarinin 2009 yilinin ilk G¢ ayinda, 2008 yilhinin ilk ¢ ayina gére azalmasi
yurtici traktér pazarindaki daralmadan kaynaklanmaktadir.

. 1 Ocak- 1 Ocak- Degisim
Satig Adetleri 31 Mart 2009 |31 Mart 2008 | %
Traktér (yurtici) 936 3.637 (74,26)
Traktér (yurtdigi) 2.937 2.249 30,59
Transmisyon(Goévde)
(yurtdigl) 1.266 2.328 (45,62)

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’'na gére hesaplanan satis hasilati asagidaki
gibi gergeklesmistir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Mart 2009 |31 Mart 2008
Yurtigi Satiglar 56.078.478 148.367.881
Yurtdisi Satiglar 105.699.196 72.361.993

161.777.674 220.729.874
Tenzil: Satiglardan
indirimler ve iskontolar | (5.803.816) (16.702.902)
Net Satiglar 155.973.858 204.026.972
YATIRIMLAR

Sirketimiz 2009 yilinin ilk G¢ ayinda 1.829.492 TL tutarinda yatirim gergeklestirmistir. Toplam
yatirim tutarinin 1.054.694 TL si ise aktiflestirilen “gelistirme” giderlerinden olugsmaktadir.

FINANSAL DURUMDAKI DEGISIKLIKLER

Sirketimiz 2009 yili ilk Gg ay igerisinde ¢esitli tutarlarda olmak Gzere toplam 51.333.332,- € ve
50.000.000,- TL kredi geri 6demesi yapmis, daha 6nce kullanmis oldugu kredilere ilave
toplam 74.350.000,-€ ve 63.000.000,- TL tutarinda kredi kullanmistir. Bu kredilerden déviz
kredilerinin faiz oranlari ortalama %8,20, TL kredilerin faiz oranlarn ortalama %19,04
seviyesindedir.Déviz kredilerinin  kullanim sebebi bilangco (zerinden hedge durumunu
korumaktir. TL krediler ise Uretim ile ihracatin prefinansmani ve Nisan 2009 ayi igerisinde
6denen 17.078.080 TL tutarindaki temettinun finansmani amaci ile kullaniimistir.



FINANSAL ORANLAR

2009 yilinin ilk G¢ ayina iligkin finansal tablolarimiz ve finansal oranlar internet sitemizde
yayinlanmistir.

IDARI FAALIYETLER VE SONUC

31 Mart 2009 tarihi itibariyle Sirketimiz Gst diizey ydnetim kadrosu ve gorevleri asagida
verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

ismail Hakki Akkan Genel Midur

Marco Votta Genel Mudur Yardimeisi - Mali isler
Mustafa Siyami Eser Genel Mudir Yardimcisi - Uretim

Sedat Tezerigener Genel Muddr Yardimcisi - Satinalma
irfan Ozdemir Genel Midir Yardimcisi - Satis

Giuliano Morra Genel Madir Yardimeisi - Kalite
Friedrich Wirleitner Genel Midiir Yardimcisi — Uriin ve Ar-ge

PERSONELIMiZLE iLGiLi DIGER iDARI HUSUSLAR

Sirket’in 31 Mart 2009 tarihi itibariyle personel sayisi 1.013 ’dir. D6nem icerisinde faaliyetler
bazinda herhangi bir uyusmazlik veya isci hareketi gdzlenmemistir.

21.01.2009 tarihinde, 155 ¢alisanimizin kendi istekleri ile ve 95 ¢alisanimizin askerlik gérevi
nedeni ile isten ayrilmasi neticesinde toplam personel sayisi 1.335 kisi olmustur. 02.02.2009
tarihi itibariyle 68 kisinin kendi istekleri ile isten ayrilmasi neticesinde sayl 1.268 kisiye
dismustir. Yurtdisi ve yurtici otomotiv pazarlarindaki olumsuz gelismeler paralelinde, UGretim
temposundaki azalma nedeniyle 249 mavi yakal galisanimiz 09.03.2009 tarihinden itibaren
27.03.2009 tarihi dahil olmak Gzere toplam 15 is gin0 Ucretli izne c¢ikariimis olup bu tarihten
itibaren de tim kanuni haklari 6denmek suretiyle Sirketimiz ile olan is akitleri sonlandiriimistir.

Sirketimizin de iginde bulundugu metal is kolundaki, MESS (Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi) ile Turk Metal Sendikasi arasinda siirmekte olan toplu is s6zlesmesi goérismeleri
sonuglanmig ve 31/08/2010 tarihine kadar gegerli olacak grup toplu is sézlesmesi taraflarca
imzalanmistir.

Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari dizenli ve periyodik olarak
saglanmaktadir.

KURUMSAL YONETIM CALISMALARI

Sirketimizin "Kurumsal Y®énetim ilkeleri Uyum Raporu" ile Kurumsal Yénetim ilkeleri
gercevesinde hazirlanmasi gerekili oIan__is Etigi Kurallar, Bilgilendirme Politikasi, Denetim
Komitesi Calisma Esaslari ve icerden Ogrenenlerin Listesi hazirlanarak, internet sitemizde
yayinlanmistir. Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyanimiz Ek.1 de sunulmaktadir.



GENEL KURUL BILGILERI

Sirketimizin, 26.03.2009 tarihinde yapilan, 55.0Ortaklar Olagan Genel Kurulu'na iliskin olarak
hazirlanan ve imzalanan Toplanti Tutanadl ve Hazirun Cetveli internet sitemizde ilan
edilmistir.

26.03.2009 tarihli Olagan Genel Kurul'umuzda, giindemdeki maddeler dogrultusunda ve
alinan kararlar ¢ergevesinde, UFRS'ye uygun olarak hazirlanan 31.12.2008 tarihli konsolide
mali tablolarimiz ve Yénetim Kurulu Raporu baglaminda yer alan diger hususlar kabul
edilmistir. Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:XI, No:29 sayil Tebligi
hokimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2008- 31.12.2008 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza
gbre 66.791.556 TL Net Dénem Kari elde etmistir.

SPK Tebliglerine uygun olarak hesaplanan cari dénem karindan;

Birinci Tertip Yasal Yedek Akce : 953.800,00-TL

Ortaklara Temetti :17.078.080,00.-TL

ikinci Tertip Yasal Yedek Akge : 1.440.963,00.-TL

Fevkalade ihtiyatlar : 47.318.713,00.-TL ayrilmasina ve dagitilmasi énerilen

temettinin, tam mukellef kurumlar ile Tarkiye’de bir isyeri ve daimi temsilci araciligi ile kar
pay! elde eden dar mukellef kurum ortaklarimiza %32 nispetinde ve 1,00 krlik nominal
degerde bir adet hisse senedine 0,32 kr briit = net nakit temettii 6denmesi, genel oranin
disinda temettl stopajina tabi dar mikellef kurum ortaklarimiza % 28,80 nispetinde ve 1 kr’
lik nominal degerde bir adet hisse senedine brit 0,32 kr, net 0,2880 kr nakit temettl
6denmesi, diger hissedarlarimiza % 27,20 nispetinde ve 1,00 kr'lik nominal degerde bir adet
hisse senedine briit 0,32 kr, net 0,2720 kr nakit temettli 6denmesi, kar dagitiminin 15 Nisan
2009 tarihinde yapilmasi kabul edilmistir.

Ayrica, 26.03.2009 tarihli Olagan Genel Kurulumuzda yénetim Kurulu Gyelikleri i¢in yapilan
secimde, Yoénetim Kurulu Uye adedi 8 (Sekiz) olarak tesbit edilerek, Yonetim Kurulu
uyeliklerine Kog Holding A.$.’yi temsilen Dr. Bllent Bulgurlu, ismail Hakki Akkan, Kudret
Onen, Temel Kamil Atay'in, CNH Global N.V'yi temsilen Franco Fusignani, Federico
Corradini, Marco Votta, Eduardo Teodorani Fabbri’'nin bir yil sire ile segilmelerine karar
verilmistir. Yonetim Kurulu Bagkanligi'na Sn. Dr. Bilent Bulgurlu ve Bagkan Yardimciligina
Sn. Franco Fusignani getirilmistir. Denetgiliklere de Sn. Serkan Ozyurt ve Sn. Culya Varon
Habib ’in secilmelerine karar verilmistir.

Sirketimiz esas s6zlesmesinin konu ile ilgili hikimlerine uygun olarak 2008 yilinda toplam
1.007.155 TL nakdi bagis (Vehbi Kog¢ Vakfi blinyesinde 26.2.1991 tarih ve 91/1 no.lu Vehbi
Kog Vakfi idare Heyeti Karari ile kurulan Tofas (Fiat) Fonuna eklenmesi kaydiyla 400.000 TL,
Vehbi Ko¢ Vakf’'na kiltir hayatimiza ve tarihi mirasimiza katkilarda bulunmak
amaciyla,Vakfin 5.12.1974 tarihli 74/5 sayih ve 4.6.1980 tarihli 80/2 sayili yénetim kurulu
karari ile kurulmus olan Sadberk Hanim Mizesi Fonuna fonun esaslarina uyulmasi ve
Sadberk Hanim Muzesi'nin baska bir mekana tasinmasina iliskin,arsa ve gayrimenkul
alimlari basta olmak Uzere,ilgili her tirll harcamaya tahsis edilebilmesi kaydiyla 100.000.-
TL,kaltGrimaze ve tarihi mirasimiza katkida bulunmak amaciyla Vehbi Kog¢ Vakfi'nin
26.12.2007 tarihli 2007/8 sayili yonetim kurulu karar ile kurulmus bulunan Semahat-
Dr.Nusret Arsel Ankara Bagevi Destekleme Fonuna fonun esaslarina uyulmasi kaydiyla
500.000.-TL, Tark Egitim Vakfi'na 2.955 TL, Alti Nokta Koérler Derneg@i'ne 2.000 TL, Emniyet
Teskilati Vazife Malulii ve Sehit Aileleri Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi'ne 200.-TL
8



C__)DTU Geligtirme Vakfi'na 2.000 TL), 22.584,97 TL tutarinda da ayni bagis (Afyon Kocatepe
Universitesi'ne verilen traktériin bedeli) yapmistir.

EK.1.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplanti karari geregince,
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda (IMKB) islem gdren sirketlerin faaliyet raporlarinda ve
internet sitelerinde Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyumla ilgili beyanlarina yer vermeleri uygun
gb6rulmastir. Bu badlamda; sermaye piyasalarinin gelisimi ve halka agik sirketlerin etkinligi
dogrultusunda, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi Ulkemiz ve uluslararasi piyasalar
cercevesinde Sirketimiz agisindan da belirleyici bir 6nem tasimaktadir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymayi ve gelisen kosullara bagh olarak uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi,
sermaye piyasalarinin gelisimi gercevesinde degerlendirir. Pay sahiplerinin haklari, kamunun
aydinlatiimasi ve seffafigin saglanmasi ile menfaat sahipleri ve Y&énetim Kurulu’nu
ilgilendiren karar ve islemlerde, Kurumsal Yénetim Uygulamalarina iliskin gerekli galismalarin
yapilmasini hedefler. Bu dogrultuda Sirketimiz, tim paydaslarin esit islemlere tabi olmalari,
bilgilendirme sorumlulugu ve kurumsal ydnetim prensiplerine bagl olarak, sdzkonusu
ilkelerin ydratiimesini gézetir ve bunu saglamay1 amaglar.

Bu kapsamda, Tirkiye'de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uygun olarak derecelendirme yapmak Uzere faaliyet izni bulunan SAHA Kurumsal Yénetim
ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (SAHA A.S.) Sirketimizin kurumsal yénetim notunu;
New Holland Trakmak Traktér ve Ziraat Makinalari Ticaret A.S. ile gerceklesen birlesmeden
sonra yapilan inceleme sonucunda 75.17°den (10 (zerinden 7.52) 78.34’e (10 (zerinden
7.83) yUkseltmistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri temel alinarak gergeklestirilen derecelendirme calismasinda SAHA
A.S.'nin vermis oldugu 7.83'llik not, sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine dnemli
Olctide uyum saglamis oldugunu, gerekli politika ve 6nlemleri uygulamaya soktugunu ve
kurumsal yénetim ilkelerine uyum konusundaki ¢abalarinin artarak devam edeceginin bir
gOstergesidir.

Kurumsal yénetim derecelendirme notumuzun ana bagliklar itibariyle dagilimi asagida
verilmektedir.

Alt Kategoriler Agirlik Tahsis Edilen Not
Pay Sahipleri 0.25 7,76
Kamuyu Aydinlatma ve Sefaflik 0.35 8,56
Menfaat Sahipleri 0.15 9,15
Ydénetim Kurulu 0.25 6,10
Toplam 1.00 7,83

Mevcut yonetsel faaliyetler agisindan yasal diizenlemeler ve mevzuata bagli olarak, 2008 ve
2009 vyili ilk ceyrek faaliyet dénemini de kapsayan Kurumsal Ydnetim ilkelerinin
uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini igeren uyum raporu bilgilerinize sunulmustur.
Ayrica Sirketimiz internet sitesinden (www.turktraktor.com.tr) ulasilarak
incelenebilir.



Oniimiizdeki dénemler icinde, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve uygulamalarinin, sermaye
piyasalari agisindan énemli faydalari kapsaminda, daha yaygin ve kalici sonuglarinin hayata
geciriimesi igin Sirketimizce gerekli calismalar yapilacak ve bu ilkelerin sorumlulugu
dogrultusunda hareket edilecektir.
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